lhr Partner fiir Wage- und Anlagentechnik ,
Gummi-, Kunststoff-, chemische-, &
Nahrungsmittel- und Baustoff-Industrie

Wir sind ein stdndig wachsendes, familiengefiihrtes Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern und Sitz in
Hamm/Sieg (Rheinland-Pfalz). Unsere seit 2002 stetig wachsende Erfahrung im Anlagen- und Sondermaschinenbau
bietet unseren weltweit ansassigen Kunden technisch anspruchsvolle Individualldsungen aus einer Hand.

Zur Verstarkung unseres hochqualifizierten Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Elektrotechniker/Elektroingenieur (m/w/d)

Als Mitarbeiter/in im elektrotechnischen Biro sind Sie Ansprechpartner/in fiir unsere interne Auftragsabwicklung
und haben Kontakt zu nationalen und internationalen Kunden. Sie bilden die Schnittstelle zwischen E-Planung,
Fertigung und Projektmanagement.

lhre Hauptaufgaben:

- Beratung von Kunden und Ausarbeiten von technischen Losungsvorschlagen

- Eigenstandige Planung von Anlagensteuerungen und deren technische Umsetzung

- Verhandlung mit Kunden und Lieferanten sowie und Erstellen von Angeboten

- Budgetverantwortung und -verfolgung

- Ansprechpartner fur das technische Projektteam (Projektleitung, Konstruktion, Fertigung)

lhr Profil:

- abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker/in oder Mechatroniker/in mit Weiterbildung zum
Techniker

- Alternativ haben Sie einen (Fach-) Hochschulabschluss der Fachrichtung Elektro-, Automatisierungs-
oder Sensortechnik bzw. Mechatronik

- Kenntnisse im Bereich Sensoren und Steuerungstechnik (SPS/PLC/Simatic S7/TIA-Portal/WIN-CC)

- Kenntnisse in Ex-Schutz (ATEX) und sicherheitstechnischen Richtlinien (EN 13849)

- sicherer Umgang mit MS Office Tools und gute Kenntnisse in Programm E-Plan

- hohe Eigenmotivation und die Fahigkeit, sich selbstdndig in technische Sachverhalte
einzuarbeiten

- Bereitschaft zu Dienstreisen bei weltweitem Einsatz

- sichere Kenntnisse in Englisch in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen:

Neben einer unbefristeten Anstellung in einem freundlichen und kollegialen Team, einen sicheren Arbeitsplatz mit
hoher Verantwortung. Wir pflegen einen kollegialen Umgang mit einem breiten Gestaltungsspielraum in einer
durch unternehmerischen Geist gepragten Firmenkultur mit flachen Hierarchien. Entsprechend attraktiv sind die
Rahmenbedingungen wie z.B. ein 13. Monatsgehalt und eine Gewinnbeteiligung bei erfolgreichem
Jahresabschluss. Eine familiengerechte Personalpolitik ist fir uns ebenso selbstverstdndlich, wie
leistungsorientierte Entlohnung und die Perspektive der individuellen persénlichen Weiterentwicklung in einem
international tatigen Unternehmen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungs-unterlagen, gerne
auch per E-Mail (im Format PDF). Ihr Ansprechpartner: Jens Bensch

B & K Wage- und Anlagentechnik GmbH e Auf'm Rottland 8 ¢ 57577 Hamm/Sieg

Telefon: 0 26 82 /96 69 190 e E-Mail: Bewerbung@bk-anlagentechnik.de




