
 

Stellenangebot

 

Überblick über das Stellenangebot

10000-1115239296-S

AU2 - Aufsuchende Integrationsfachkraft (m/w) (Sozialarbeiter/in /
Sozialpädagoge/-pädagogin)

Pädagoge/Pädagogin
Berufspädagoge/-pädagogin

Arbeitsplatz (sozialversicherungspflichtig)

Branche: Berufliche Erwachsenenbildung, Betriebsgröße: zwischen 51 und 500

___________________________

Für die pädagogische Mitarbeit in unseren Maßnahmen zur beruflichen Bildung von
arbeitsuchenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen, suchen wir ab sofort eine
verantwortungsbewusste Aufsuchende Integrationsfachkraft (m/w) für unser Projekt in Neuwied.

Persönliches Engagement und interdisziplinäre Netzwerkarbeit ermöglichen unkomplizierten
Zugang zu dem bestehenden regionalen Hilfesystem. Sofortintervention im Krisenfall wird
geleistet und weiterführende Unterstützung initiiert. Auf dieser Basis werden die
Vermittlungsaktivitäten zielgerichtet und erfolgreich unterstützt.
___________________________

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• Beratungstätigkeiten und Einzelberatungen
• Hilfsangebote bei drohender Obdachlosigkeit
• Hilfestellung in der Zusammenarbeit mit Ämtern und Behörden
• Unterstützung bei der beruflichen Integration
• Netzwerkarbeit
• Controlling und Dokumentation der Arbeit und deren Ergebnisse

Sie sollten konfliktfähig und kommunikativ sein. Ein Führerschein und eigener PWK sind
zwingend erforderlich. Bei Eignung und Interesse freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
per Email.

___________________________

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung, werden Frauen nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes/ schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX
bevorzugt berücksichtigt.
___________________________

Keine Führungsverantwortung

56564 Neuwied, Rheinland-Pfalz, Deutschland

Sofort

1 Stelle

Referenznummer

Titel des Stellenangebots

Alternativberufe

Stellenangebotsart

Arbeitgeber GFBI Stephan Reckmann/Bernd Sorger GbR

Stellenbeschreibung

Führungsverantwortung

Arbeitsorte

Beginn der Tätigkeit

Anzahl offener Stellen

 

Konditionen des Stellenangebots

Vollzeit
40 Wochenstunden

nach Vereinbarung
Bei der Besetzung des Stellenangebotes findet kein Tarifvertrag Anwendung.

Befristetes Arbeitsverhältnis für 12 Monate, eine spätere Übernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhältnis ist möglich

Arbeitszeit

Vergütung und Zusatzleistungen

Befristung

 

Anforderungen an den Bewerber

Geforderter Bildungsabschluss: Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss

Einschlägige Berufserfahrung/ Kenntnisse in der Erwachsenenbildung, pädagogische
Studiengänge, verglb. Zusatzqualifikationen

Mit Berufserfahrung

Grundkenntnisse

Kommunikationspsychologie

Expertenkenntnisse

Ehe-, Familien-, Lebensberatung, Erziehungsberatung

Erweiterte Kenntnisse

Amtsvormundschaften, Pflegschaften, Bewährungshilfe,
Elternarbeit, Erziehungswissenschaft, Pädagogik,
Jugendgefährdetenarbeit, Jugendgerichtshilfe, Offene
Sozialarbeit, Schuldnerberatung, Schulsozialarbeit,
Sozialpädagogik, Sozialpädagogische Familienhilfe

Grundkenntnisse

Frauen, Frauenarbeit, Frauenhaus, Streetwork /
Straßensozialarbeit

Analyse- und Problemlösefähigkeit, Belastbarkeit, Einfühlungsvermögen,
Flexibilität

Nicht erforderlich

Zwingend erforderlich

Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3), Fahrlehrerlaubnis
Klasse BE (alt Kl.3, Grundlehrerlaubnis)

PKW

Schulbildung

Sonstige Angaben zur
Ausbildung

Berufserfahrung

Wissenschaft, Forschung,
Entwicklung

Soziales, Erziehung, Gesundheit,
Sport

Persönliche Stärken

Reise-/ Montagebereitschaft

Führerscheine

Erforderliche Fahrzeuge
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Kontaktdaten

GFBI Stephan Reckmann/Bernd Sorger GbR
Frau Andrea Sorger
Personalleitung
Alte Heerstr. 117
56076 Koblenz am Rhein
Horchheimer Höhe
Rheinland-Pfalz
Deutschland

Per E-Mail

Geforderte Anlagen: Persönliches Anschreiben, Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse &
Referenzen

Bewerbungen bitte per Email. Die Datenmenge darf 2 MB nicht überschreiten!
Beachten Sie bitte, dass wir schriftliche Bewerbungen per Post nicht zurück senden!

Rückfragen und Bewerbungen an

E-Mail job@gfbi-bildung.de

Gewünschte Bewerbungsarten

Bewerbungszeitraum Seit 07.07.2014

Angaben zur Bewerbung
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