
 

Stellenangebot

 

Überblick über das Stellenangebot

10000-1105512486-S

S01 - SozialPädagoge/in - Sozialarbeiter/in (Sozialarbeiter/in / Sozialpädagoge/-pädagogin)
Hochschulabschluss: Diplom (Uni)

Pädagoge/Pädagogin, Hochschulabschluss: Diplom (BA)
Facherzieher/in - verhaltensauffällige Kinder/Jugendliche

Arbeitsplatz (sozialversicherungspflichtig)

Branche: Berufliche Erwachsenenbildung, Betriebsgröße: zwischen 51 und 500

___________________________

Für die pädagogische Mitarbeit in unseren Maßnahmen zur beruflichen Bildung von
arbeitsuchenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen, suchen wir ab sofort
verantwortungsbewusste Sozialpädagogen/-innen bzw. Sozialarbeiter/-innen in Vollzeit für unser
Projekt in Neuwied.
___________________________

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
• Beratungsschwerpunkt/ Gesprächsführung

Wichtige Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:
• Gruppenaffinität muss unbedingt vorhanden sein
• Kontaktfreude/ Kommunikationsstärke
• Belastbarkeit und Flexibilität (mental/ gesundheitlich)
• Entscheidungsfähigkeit
• stark in Administration, Organisation und Überblick
• Teamfähigkeit für ein großes Team
• PKW-Führerschein
___________________________

Voraussetzung für Sozialpädagogen:

• abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit oder Soziale Arbeit (Diplom, Bachelor
oder Master)
oder
• Pädagogen (Diplom, Bachelor, Master oder Magister Artium) mit den Ergänzungsfächern bzw.
Studienschwerpunkten: Sozialpädagogik/ Jugendhilfe

• ohne die genannten Ergänzungsfächer bzw. Studienschwerpunkte: innerhalb der letzten 5
Jahre mindestens eine 1jährige Berufserfahrung mit der Zielgruppe (Nachweis erforderlich)

• ein abgeschlossenes Studium schliesst auch den Erwerb der Berufsfähigkeit mit ein (z. B.
staatl. Anerkennung)
oder

• Ersatzweise auch staatl. anerkannte Erzieher mit einschlägiger Zusatzqualifikation, mind. 3
Jahre Berufserfahrung mit der Zieltgruppe innerhalb der letzten 5 Jahre (Nachweis erforderlich)

___________________________

Wir wünschen uns ausserdem:
• psychologische Grundkenntnisse
• Gerne mit Psychologischer Zusatzausbildung
• Erfahrung mit sozial benachteiligten jungen Erwachsenen
• Erfahrung mit Klientel mit Migrationshintergrund
• Beraterausbildung (gern systemisch)

Bei Eignung und Interesse freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung per Email.

___________________________

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung, werden Frauen nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes/ schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX
bevorzugt berücksichtigt.
___________________________

Keine Führungsverantwortung

56564 Neuwied, Rheinland-Pfalz, Deutschland

Sofort

1 Stelle

Referenznummer

Titel des Stellenangebots

Alternativberufe

Stellenangebotsart

Arbeitgeber GFBI Stephan Reckmann/Bernd Sorger GbR

Stellenbeschreibung

Führungsverantwortung

Arbeitsorte

Beginn der Tätigkeit

Anzahl offener Stellen

 

Konditionen des Stellenangebots

Vollzeit
40,0 Std/ Wo

nach Vereinbarung
Bei der Besetzung des Stellenangebotes findet kein Tarifvertrag Anwendung.

Befristetes Arbeitsverhältnis für 12 Monate, eine spätere Übernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhältnis ist möglich

Arbeitszeit

Vergütung und Zusatzleistungen

Befristung

 

Anforderungen an den Bewerber

Geforderter Bildungsabschluss: Abitur / Allgemeine Hochschulreife
Fachrichtung: Sozialpädagogik

Soziale Arbeit (Bachelor)
Erzieher/in - Jugend- und Heimerziehung

Siehe Voraussetzungen in der Stellenbeschreibung!

Mit Berufserfahrung

Grundkenntnisse

Kommunikationspsychologie

Erweiterte Kenntnisse

Bewährungshilfe, Ehe-, Familien-, Lebensberatung, Elternarbeit,

Schulbildung

Berufsausbildung/ Studium

Sonstige Angaben zur
Ausbildung

Berufserfahrung

Wissenschaft, Forschung,
Entwicklung

Soziales, Erziehung, Gesundheit,
Sport
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Erziehungsberatung, Erziehungswissenschaft, Pädagogik,
Jugendgefährdetenarbeit, Jugendgerichtshilfe, Offene
Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Sozialpädagogische Familienhilfe

Grundkenntnisse

Schuldnerberatung

Grundkenntnisse

Freizeit-, Ferienbetreuung

Zwingend erforderlich

Deutsch

Belastbarkeit, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit,
Teamfähigkeit

Nicht erforderlich

Zwingend erforderlich

Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3)

PKW

Medien, Kunst, Gestaltung

Sprachkenntnisse

Persönliche Stärken

Reise-/ Montagebereitschaft

Führerscheine

Erforderliche Fahrzeuge

 

Kontaktdaten

GFBI Stephan Reckmann/Bernd Sorger GbR
Frau Andrea Sorger
Personalleitung
Alte Heerstr. 117
56076 Koblenz am Rhein
Horchheimer Höhe
Rheinland-Pfalz
Deutschland

Per E-Mail

Geforderte Anlagen:
Anschreiben, Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse & Referenzen

Bewerbungen bitte per Email! Die Datenmenge darf 2 MB nicht überschreiten!
Beachten Sie bitte, dass wir schriftliche Bewerbungen per Post nicht zurück senden können.

Rückfragen und Bewerbungen an

E-Mail job@gfbi-bildung.de

Gewünschte Bewerbungsarten

Bewerbungszeitraum Seit 07.07.2014

Angaben zur Bewerbung
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