
Möchten Sie gemeinsam mit uns Impulse setzen? 

 

Die Universitäts-, Kongress- und Einkaufsstadt Siegen mit 
rund 106.000 Einwohnerinnen und Einwohnern stellt als 
Oberzentrum die Wirtschaftsmetropole des südwestfäli-
schen Raumes mit einem Einzugsbereich von rund 
600.000 Menschen dar. 

Als Stadtverwaltung Siegen ist es unser Ziel, für die Bürge-
rinnen und Bürger unserer Stadt Dienstleistungen in hoher 
Qualität zu erbringen. Unsere Dienstleistungen und un-
sere dynamische Stadtentwicklung tragen maßgeblich zur 
hohen Lebensqualität der Menschen in der grünsten Groß-
stadt Deutschlands bei.  

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Abteilung Soziale Leistungen, Bereich 
„Wohnraumsuche/Wohnraumnotfälle“ eine/einen  
 

Case Managerin / Case Manager (m/w/d) 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Einstellung.  

 

Unsere Vorteile als Arbeitgeberin: 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• mobiles Arbeiten 

• flexible Arbeitszeitmodelle für jedes Bedürfnis 

• Bike-Leasing 

• Zuschuss zum Fitnessstudio 

• weitreichendes betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. jährlicher Gesundheitstag) 

• 30 Tage Urlaub 

• leistungsorientierte Bezahlung 

• Betriebssportgruppen 

• Entgeltumwandlung und betriebliche Altersvorsorge 

 

Wir bieten Ihnen eine Vergütung nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (VKA) in Entgeltgruppe S11b. Die aktuelle Entgelttabelle können Sie unter https://oeffent-
licher-dienst.info/tvoed/sue/ einsehen. Ihre Berufserfahrung wird bei der Eingruppierung selbst-
verständlich berücksichtigt.  

 

Es besteht die Möglichkeit in Vollzeit (39 Stunden/Woche) oder Teilzeit zu arbeiten.  

 

Setzen Sie gemeinsam mit uns Impulse! 

 

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehören: 
▪ Beratung und Begleitung der Zielgruppe vor Ort 
▪ Unterstützung der Zielgruppe bei der Realisierung ihrer Bedarfe 
▪ Ergänzung bereits bestehender Beratungsangebote zur Entwicklung systemischer Struk-

turen 
▪ Verweisberatung bei Rechtsbereichen mit eigenem Fallmanagement 

https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/sue/
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/sue/


▪ Zusammenarbeit mit dem KIM-Team (Kommunales Integrationsmanagement) und den 
Akteuren im Bereich Integration 

▪ Impulsgeber für die Weiterentwicklung der intrakommunalen Zusammenarbeit 
▪ Teilnahme an Austauschtreffen mit den anderen Case Managerinnen und Manager im 

Kreis Siegen-Wittgenstein sowie auf überregionaler Ebene 
 
Sie bieten: 

▪ ein erfolgreich abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (z. B. Soziale Arbeit, 
Sozialpädagogik) oder einen vergleichbaren Bachelorabschluss mit staatlicher Anerken-
nung  

▪ interkulturelle Kompetenz, 
▪ selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten, ausgeprägte Sozial- und Netzwerkkom-

petenz,  
▪ Verhandlungs- und Vermittlungsgeschick 
▪ Konflikt- und Teamfähigkeit 
▪ sicherer Umgang mit den MS-Office Produkten 
▪ Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit an Wochenenden und in den Abendstunden 
▪ Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug für dienstliche 

Fahrten gegen Gewährung einer Wegstreckenentschädigung nach Nordrhein-Westfäli-
schem Reisekostenrecht einzusetzen 

▪ zeitliche Flexibilität und die Bereitschaft zur Teilnahme an (teilweise verpflichtenden) 
Weiterbildungsmaßnahmen in dem o.g. Aufgabengebiet 

 
Erwünscht sind darüber hinaus: 

▪ Fachkenntnisse in Beratungs- und Hilfesettings sowie ausgewiesene Rechtskenntnisse 
insbesondere im AsylbLG, SGB II, SGB III, SGB VII, SGB XII, AufenthG, 

▪ Zusatzqualifikation oder zertifizierter Abschluss als Case Managerin / Case Manager, 
▪ Erfahrung in der ressourcenorientierten Einzelfallberatung von Menschen mit Einwan-

derungsgeschichte,  
▪ fundierte Fremdsprachenkenntnisse oder Bilingualität 
▪ Kenntnisse von Strukturen und Arbeitsweisen anderer Akteure im Bereich der Integra-

tion 
 
Bewerbung 
Die Universitätsstadt Siegen fördert die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden und begrüßt des-
halb ausdrücklich Bewerbungen von Personen, unabhängig von deren ethnischer, kultureller  
oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.  
Bewerbungen schwerbehinderter Personen sind erwünscht.  
 
Wenn Sie unser Stellenangebot interessiert, bewerben Sie sich bitte über das Bewerbungs-Por-
tal „Interamt“ (www.interamt.de) bis spätestens 21.05.2023. Hierzu ist eine erstmalige Regist-
rierung bei „Interamt“ erforderlich. Die Stellen-ID lautet: 957355 und ist über folgenden Link 
erreichbar: https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?stellenangebotliste=957355. 
 
Es werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die über das Bewerbungs-Portal „Inter-
amt“ eingehen. Sollte für Sie eine Bewerbung über dieses Portal aus persönlichen Gründen 
nicht möglich sein, setzen Sie sich bitte mit Frau Welticke (s.u.) in Verbindung. 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen gerne  
Herr Weiskirch, Abteilungsleiter Soziale Dienste, Telefon 0271/404-2128, E-Mail: s.weis-
kirch(at)siegen.de 

https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?stellenangebotliste=


 
und für allgemeine Fragen  
Frau Welticke, Arbeitsgruppe Personal, Telefon: (0271) 404-1544, E-Mail: m.welticke(at)sie-
gen.de 
 
zur Verfügung.  


