
Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald

AufgAbengebiet:
•	Vertretung	der	Hauptgeschäftsführung	
•	Betreuung	 der	 im	 Bezirk	 der	 Kreishandwerker-
schaft	ansässigen	Innungen	und	deren	Mitglieds-
betriebe

•	Organisation	 und	 Durchführung	 von	 Vorstands-
sitzungen	 und	 Versammlungen	 der	 Innungen	 in	
den	 Landkreisen	 Altenkirchen,	 Neuwied	 und	
Westerwaldkreis

•	Beratung	 der	 Mitglieder	 in	 allen	 Fragen	 des		
Arbeits-	und	Sozialrechts

•	Vertretung	der	handwerklichen	Interessen	gegen-
über	Politik	und	Wirtschaft

WAs sie mitbringen sollten:
•	Erfolgreich	 abgeschlossenes	 Studium	 der	
Volks-/Betriebswirtschaftslehre,	 Wirtschaftsrecht	
oder	 erfolgreich	 abgeschlossene	 Ausbildung	
mit	 Zusatzqualifikation	 zum	 Handwerksmeister	
(m/w/d)

•	Ausgeprägte	Kenntnisse	 im	Arbeits-	 und	Sozial-
recht

•	Bereitschaft,	sich	schnell	in	neue	Themengebiete	
einzuarbeiten

•	Selbständige,	eigenverantwortliche	Arbeitsweise
•	Kommunikationsstärke
•	gute	MS-Office-Kenntnisse

Wir suchen zum nächst  mögl ichen Zei tpunkt  e inen

GESCHÄFTSFÜHRER (m/w/d)
in	Vollzeit	für	die	Geschäftsstelle	Montabaur	(unbefristet).

sowie einen

InnunGSbEauFTRaGTEn (m/w/d)
in	Vollzeit	für	unsere	Geschäftsstelle	Montabaur	(unbefristet).

AufgAbengebiet:
•	Betreuung	 der	 im	 Bezirk	 der	 Kreishandwerker-
schaft	ansässigen	Innungen	und	deren	Mitglieds-
betriebe	

•		Organisation	 und	 Durchführung	 von	 Vorstands-	
sitzungen	und		Versammlungen	der	 Innungen	in	
den	 Landkreisen	 Altenkirchen,	 Neuwied	 und	
Westerwaldkreis

•	Organisation	 und	Durchführung	 von	Seminaren	
und	Veranstaltungen

•	Erstellung	 innungsspezifischer	 Informationen	 für	
die	Mitglieder

•	 Erstellung	und	Aktualisierung	des	Informationswesens	
(Newsletter	/	Homepage	/	Sozialmedia)

WAs sie mitbringen sollten:
•	Erfolgreich	abgeschlossene	kaufmännische	Aus-
bildung	oder	erfolgreich	abgeschlossene	Ausbil-
dung	zum	Verwaltungsfachangestellen	(m/w/d)

	 Gerne	mit	Zusatzqualifikation	gepr.	Betriebswirt	/	
gepr.	Fachwirt

•	Bereitschaft,	sich	schnell	in	neue	Themengebiete	
einzuarbeiten

•	Selbständige,	eigenverantwortliche	Arbeitsweise
•	Kommunikationsstärke
•	gute	MS-Office-Kenntnisse

es erWArtet sie:
•	Strukturierte	Einarbeitung	in	eine	eigenverantwortliche	Tätigkeit	durch	erfahrene	Kollegen
•	 Förderung	von	Aus-	und	Weiterbildung
•	30	Tage	Urlaub,	Betriebliche	Altersvorsorge,	VL	und	zusätzliche	Unfallversicherung
•	Mitarbeiterrabatte
•		Und	natürlich:	tolle	Kolleginnen	und	Kollegen

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung,	die	Sie	bitte	an	nachstehende	Anschrift	senden:
Geschäftsführer	Michael	Braun		
c/o	Kreishandwerkerschaft	Rhein-Westerwald,	Joseph-Kehrein-Straße	4,	56410	Montabaur	
oder	E-Mail:	braun@handwerk-rww.de


