Sie mochten gemeinsam mit uns Impulse setzen?

Die Universitatsstadt Siegen ist ein Oberzentrum mit ca.
106.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Sie ist wirtschaftli-
cher und kultureller Mittelpunkt in Stidwestfalen.

i | Als Stadtverwaltung Siegen ist es unser Ziel, fir die Birgerin-
| nen und Birger unserer Stadt Dienstleistungen in hoher Qua-
)'A(V"‘ ‘N‘ litat zu erbringen. Unsere Dienstleistungen und unsere dyna-
mische Stadtentwicklung tragen maligeblich zur hohen Le-
SI EG E N bensqualitat der Menschen in der griinsten Grol3stadt

p U LS' E RT Deutschlands bei.

Die Universitatsstadt Siegen sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/einen

Technikerin/Techniker der Fachrichtung Hochbau (m/w/d)
oder
Meisterin/Meister des Maurer-, Betonbauer- oder Zimmererhandwerks (m/w/d)

als Sachbearbeiter/in in der Arbeitsgruppe 4/4-3 -Service und Technik- fiir den Bereich der
Technischen Gebaudewirtschaft.

Unser Angebot

Sie erwartet eine sinnstiftende und eigenverantwortliche Tatigkeit mit einer tarifgerechten
Bezahlung sowie aller im 6ffentlichen Dienst liblichen Leistungen. Ihre Qualifikation und berufli-
che Erfahrung werden selbstverstandlich bericksichtigt. Wir bieten ein kollegiales und familien-
freundliches Betriebsklima, vielfdltige Aufgabenbereiche und eine sehr gut ausgestattete tech-
nische Infrastruktur. Die Mdéglichkeiten der beruflichen Werdegangsplanung, Fort- und Weiter-
bildung, Angebote zur flexiblen Vereinbarkeit von Familie und Beruf wie mobiles Arbeiten, Bike-
Leasing sowie ein weitreichendes betriebliches Gesundheitsmanagement zahlen zu unseren
Starken als Arbeitgeber.

lhre Aufgabenschwerpunkte
Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

¢ Instandhaltung, Modernisierung und Umbau der Technischen Anlagen von stadtischen
Gebdauden in der Regel der Honorarzone | bis Il des § 35 HOAI 2021 (Bearbeitung
entsprechend dem Leistungsbild Anlage 10 HOAI 2021, Leistungsphasen 5 - 9)

e Ausschreibung, Vergabe, Betreuung und Uberwachung von Priif- und Wartungsarbeiten im
Bereich der wiederkehrenden Priifungen der Gebdude bzw. gemaR den Erfordernissen der
Betriebssicherheitsverordnung und sonstigen Vorschriften

e Bauherrenaufgaben
- Wiederkehrende Bauzustandspriifungen der Bestandsgebdude (u.a. Brandschutz,
Versammlungsstatten) einschl. Schadensdiagnose und Kostenermittlung zur Umsetzung

e Abwicklung von Schadensféllen an stadtischen Gebduden der Honorarzone | bis Ill des § 35
HOAI 2021 (Bearbeitung entsprechend dem Leistungsbild Anlage 10 HOAI 2021, Leistungs-
phasen 5 - 9)
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e Abbriiche von Gebauden
- Veranlassung entsprechender Schadstoffgutachten
- Bearbeitung der entsprechenden Leistungsphasen 4 - 8 der HOAI 2021

Erwartet werden

Bewerbungsvoraussetzung ist der Abschluss einer Fachschule fiir Technik als staatlich
geprifte/r Techniker/in der Bautechnik im Bereich Hochbau oder der Meisterbrief einer
Handwerkskammer des Maurer-, Betonbauer- oder Zimmererhandwerks

Eine langjahrige Erfahrung als Techniker/in oder Meister/in in der Planung, Ausschreibung und
Ausfiihrung von Bauleistungen an Bestandsgebduden ist erwiinscht. Ebenfalls wiirde die Ausbil-
dung zur Bauzeichnerin/zum Bauzeichner und Erfahrungen bei der Umsetzung von Planungs-
malnahmen positiv gewertet.

Die Aufgabenwahrnehmung erfordert:

e gute Kenntnisse in der Anwendung der VOB und eine selbststandige Arbeitsweise

¢ gute PC-Kenntnisse mit AVA-Software und Office-Programmen

e Einsatzbereitschaft, Kooperationsbereitschaft im Team sowie Verhandlungsgeschick und
Aufgeschlossenheit im Umgang mit allen Betroffenen, wie Baufirmen, Gebaudeverantwortli-
chen (z.B. Schulrektoren), anderen Verwaltungsmitarbeitern, Biirgerinnen und Biirgern

e die Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, ein privates Kfz fir Dienstreisen
bzw. Dienstgange zur Verfligung zu stellen

Bewertung
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 9b TVGD.
Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Bewerbungen von Personen, die einer Teil-
zeitbeschaftigung nachgehen mdéchten, sind moglich. Es muss die Bereitschaft bestehen, zeit-
weise auch nachmittags und/oder ganztagig zu arbeiten.

Bewerbung
Bewerbungen Schwerbehinderter sind erwiinscht.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Nach dem Landesgleichstellungsgesetz
(LGG NRW) werden Frauen bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tGberwiegen. Die
Universitatsstadt Siegen fordert die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und begrift deshalb ausdriicklich Bewerbungen von allen Personenunabhéangig von deren eth-
nischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Identitat.

Wenn Sie unser Stellenangebot interessiert, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum
23.07.2023 per Online-Bewerbung tiber das Stellenportal "INTERAMT": www.interamt.de.
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Hierzu ist eine erstmalige kostenlose Registrierung auf der Portalseite "INTERAMT" erforderlich.
Die Stellen-ID lautet: 979999. Das Stellenangebot finden Sie unter:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=979999

Es werden ausschlieBlich Bewerbungen berlicksichtigt, die Gber das Stellenportal
"INTERAMT" eingehen. Sollte fiir Sie eine Bewerbung liber dieses Portal aus persénlichen
Griinden nicht moglich sein, setzen Sie sich bitte mit der Arbeitsgruppe 1/1-2 Personal,
Herr Heuel, in Verbindung.

Far fachliche Fragen steht Ihnen gerne
Herr Meyer, Abteilungsleiter Zentrale Gebaudewirtschaft, Telefon 0271/404-1446,
E-Mail: p.meyer@siegen.de

und fir allgemeine Fragen
Herr Heuel, Arbeitsgruppe Personal, Telefon 0271/404-1434, k.heuel@siegen.de
zur Verfiigung.

Setzen Sie gemeinsam mit uns Impulse!



